
 
 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR  (UTRSUR)

 
 
 

 
 
 
 
 
 

CUERPO ACADEMICO DE CIENCIAS 
ECONOMICO ADMINISTRATIVA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR  (UTRSUR)

CUERPO ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVA (CACEA) 
 
 

1.- CURRICULUM CACEA: Datos Generales del Cuerpo académico (CA) 
 

Nombre del Cuerpo académico: Económico – Administrativo 
Estatus del CA En formación 
Responsable del Cuerpo Académico: MDG. Mario René Chan Magaña 
Perfil Académico: Maestría 
No. de Teléfono: 0199797-40947, celular - 0449992-712758 
No. de Fax: 0199797-40948 
Correo electrónico: mariochan70@hotmail.com 
 
 
Relación de integrantes del Cuerpo Académico: 
 
No. Nombre(s) Apellido 

Paterno 
Apellido 
Materno 

Grado 
Académico 

Correo 
electrónico 

1 Juan Francisco Balam  Mena Maestría Jbalam_mena@hotmail.com 
2 Jorge Daniel Cuevas  Sosa Maestría jdcuevass@hotmail.com 
3 Arminda Patricia Vargas  Tun Maestría arminda550@hotmail.com 
4 Paulo Cesar Tejero Mena Licenciatura  paulotejero@hotmail.com 
5 Jorge Fernando Ku  Cruz Licenciatura jorgeku3@hotmail.com 
6 Luceli Vera Chi Licenciatura  luvechi@hotmail.com 
7 Arline Beatriz Nic Pool Licenciatura arline_nic@hotmail.com 
8 Roberto Brito Villanueva Licenciatura caralampiux@hotmail.com 
9 Luis Fernando  Báez  González Licenciatura manpuerto5@hotmail.com 
10 Manuel Antonio Puerto Salgado Licenciatura luis_fernando1979@hotmail.com 
 
 
1.1.- Descripción del Cuerpo Académico: 
 
Nuestro Cuerpo Académico está integrado por Profesores de Tiempo Completo de las 
carreras de Contaduría y Comercialización, los cuales desarrollan actividades de tutoría y 
dirección personalizada de los estudiantes, en los programas de las carreras mencionadas; en 
la generación y aplicación convencional e innovadora del conocimiento, la gestión académica 
y la vinculación, encargándose del desarrollo de proyectos para la adecuada gestión 
empresarial y comercial de las empresas del sur del estado de Yucatán, la satisfacción de 
empleadores de los alumnos de la UTRSUR y de mejora de la calidad educativa. 
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1.2.- Misión del Cuerpo Académico: 
 
 
P1. Impulsar y coordinar de manera creativa, ética y con rigor metodológico, el desarrollo de 
la investigación a través de líneas integradas a la problemática de la región sur del estado de 
Yucatán.  
 
P2. Elaborar productos que impacten en el desarrollo de la región Sur del Estado de Yucatán 
en cada una de las organizaciones públicas y privadas, teniendo como base la consolidación 
de la docencia, investigación, extensión y gestión académica con un alto sentido de 
compromiso social. 
 
P3. Fortalecer el desarrollo pleno de docencia, investigación, extensión y gestión académica, 
participando en la formación  integral de recursos humanos competitivos, desarrollando 
proyectos que apoyen y mejoren la gestión empresarial de las empresas del medio, el nivel de 
vida de sus integrantes, no solo en lo individual sino también a nivel colectivo.  
 
P4. Contribuir con investigaciones a la mejora de la calidad educativa de la universidad. 
 
P5. Difundir los resultados para propiciar la vinculación entre la investigación y la toma de 
decisiones en aras de sustentar los diferentes programas académicos que la Universidad 
ofrece, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general. 
 
 
 
1.3.- Objetivos del Cuerpo Académico 
 
Objetivo general 
 

Este cuerpo académico es un grupo multidisciplinario de investigación científica básica y 
aplicada para promover el crecimiento y desarrollo científico y tecnológico, principalmente 
en el área económico-administrativa y de educación. 

 
 
 
 
Objetivos particulares 
 

Objetivo 1.-Generar una dinámica académica acorde al propósito del protocolo de las líneas 
de investigación establecidas, que permita a los docentes elaborar investigación, 
promoviendo el ejercicio de la publicación científica y de divulgación. 

Objetivo 2.- Contribuir al fortalecimiento del desarrollo empresarial de las organizaciones 
ubicadas en la región.  
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Objetivo 3.- Desarrollar competencias empresariales y capacidades creativas en los 
estudiantes que les permita enfrentar y resolver problemas. 

Objetivo 4.- Promover los estudios de posgrado de acuerdo a las áreas de conocimiento que 
contienen las líneas de investigación  para incrementar el perfil deseable de los docentes, en 
beneficio de la formación y consolidación del cuerpo académico, la formación integral del 
estudiante y del aumento del personal académico de tiempo completo de acuerdo a la 
normatividad exigida de PROMEP. 

Objetivo 5.- Buscar el asesoramiento de CA externos del país o del extranjero  para 
desarrollar acciones de vinculación de acuerdo a la normatividad PROMEP en pos de 
profundizar el dominio de las líneas de investigación aplicadas  respecto de los temas del área 
económico administrativa y  las funciones particulares de cada área de conocimiento. 

Objetivo 6.- Vincularse con Empresas y Organismos de carácter privado, con la finalidad de 
buscar áreas de oportunidad para el desarrollo de nuestras funciones como CA en formación 

Objetivo 7.- Generar proyectos que incentiven la educación centrada en el aprendizaje y el 
trabajo colaborativo. 

Objetivo 8.- Mantener actualizados los planes y programas de estudio atendiendo a las 
necesidades del sector productivo.  

Objetivo 9.- Colaborar en la certificación  de los programas educativos de Contaduría y 
Comercialización.  

 
 
 
 
1.4.- Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento: 
Desarrollo y gestión 
empresarial 

Elaborar estudios pertinentes para propiciar proyectos que permitan 
diagnosticar el desarrollo empresarial de la región, y que generen respuesta a 
la problemática detectada, y que contribuya a promover el desarrollo de 
potencialidades empresariales de la zona sur del estado. Esta línea, contribuirá 
a identificar, preparar, evaluar y desarrollar proyectos de inversión 
participativos y con rentabilidad económica, privada y social. 

Calidad percibida en el 
servicio, satisfacción de 
empleadores 

Estudio y análisis de modelos de calidad y servicio que contribuyan al 
emprendimiento empresarial y a satisfacer las necesidades de los empleadores 
de los egresados de las UTs así como de los residentes de estadía, lo que 
permitirá la creación de una metodología de diagnóstico de la calidad de 
servicio de los mismos. 

Desarrollo Comercial de 
las MyPimes en la  zona 
Sur del Estado de 
Yucatán. 
 

Descripción y análisis de las actividades y esquemas de comercialización de las 
empresas de bienes y servicios, considerando los factores endógenos y 
exógenos bajo los que éstas se desarrollan, interesándose en temas relevantes 
como: los canales de comercialización y las fuerzas que los configuran, 
comportamiento de los mercados, gestión comercial, cadenas de suministros 
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2.- PRODUCCIONES: Proyectos que elabora el Cuerpo Académico (CACEA) en 2008: 

 
 
2.1. Proyectos individuales / colectivos 
 
 

PROYECTO DESCRIPCIÓN Autores -
Colaboradores 

ESTATUS 

 
1.- Desempeño 
académico vs. 
Conductas de riesgo. 

 
El objetivo de esta investigación 
es conocer las diferencias en las 
conductas de riesgo (consumo 
de alcohol, tabaco y drogas, 
conducta sexual) de 
adolescentes con alto y bajo 
desempeño  académico. 
 
 

 
 
ME. Arminda Patricia 
Vargas Tun (Responsable) 
LA. Luis Fernando Báez 
González 
MA. Jorge Fernando Ku 
Cruz 
 

 
 
 

Finalizado 

 
2.- Diseño, 
implementación  y 
evaluación de un 
entorno virtual de 
aprendizaje para la 
cátedra de costos de la 
carrera de contaduría 
de UTRSUR. 

 
Esta investigación analiza la 
posibilidad  de trabajar en 
ambientes virtuales utilizando la 
plataforma MOODLE, que es un 
sistema para el manejo de 
cursos diseñado para ayudar a 
los docentes a crear entornos de 
colaboración en línea a través 
de herramientas de apoyo al 
proceso de enseñanza-
aprendizaje. El objetivo esencial 
del entorno virtual de 
aprendizaje en la materia de 
costos  es servir como una 
herramienta de apoyo a las 
clases presenciales para los 
estudiantes.  
 
 

 
 
 
CP. Arline Beatriz Nic Pool 
(Responsable) 
MDG. Mario René Chan 
Magaña 
CP. Paulo Cesar Tejero 
Mena 

 
 
 
 
 

En Proceso 

 
3.- “Educación 
Superior Rural: 
Preferencias en el sur 
del Estado de Yucatán, 
una investigación 
correlacional”  
 
 

 
Es una investigación 
exploratoria que tiene como 
objetivo general conocer las 
preferencias de los estudiantes 
de bachillerato sobre las 
carreras de su elección. 
 

 
MA. Juan Balam Mena 
(Responsable) 
MEE. Jorge D. Cuevas 
Sosa 
LAET: Roberto Brito 
Villanueva 

 
 

Finalizado 

 
4.-Determinación de 
las características y 
factores de vocación 
de los emprendedores 
de la zona sur del 
estado (Oxkutzcab – 
Ticul). 

 
Es una investigación que busca 
identificar las principales 
características, fuentes de 
inspiración y factores de 
vocación que poseen los 
empresarios de la zona sur del 
estado de Yucatán: Oxkutzcab y 
Ticul. 
 

 
 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña (Responsable) 
 

 
 
 

Finalizado 
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5.-La medición de la 
calidad: expectativas y 
percepciones de los 
empleadores de dos 
carreras de la 
Universidad 
Tecnológica Regional 
del Sur. 

 
Medir la calidad del servicio 
durante la  estadía, de los 
alumnos de la carrera de 
Contaduría y Comercialización, y 
conocer los principales 
elementos de satisfacción de los 
empresarios de ambas carreras, 
así como sus diferencias y 
brechas generadas por no 
cumplimiento de expectativas. 
 

 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña (Responsable) 
MA. Juan Balam Mena 

 
 

Finalizado 

 
6.-Estilo de liderazgo 
de los docentes de la 
Universidad 
Tecnológica Regional 
del Sur 

 
Describir el tipo de liderazgo 
que el docente ejerce en las 
aulas y como éste está 
relacionado con el nivel de 
estudios y preparación por parte 
del catedrático. 
 

 
LA. Luis Báez González 
(Responsable) 
MDG. Mario René Chan 
Magaña 
MA. Juan Francisco Balam 
Mena 
 

 
 
 

En Proceso 

 
7.-Impuesto Predial. 
Determinación de una 
Tarifa Proporcional y 
Equitativa  
 

 
Propuesta de un impuesto 
predial equitativo y 
proporcional. 

 
CP. Paulo Cesar Tejero 
Mena 

 
En proceso 

8.-Medición de la 
calidad del servicio de 
los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial. 

Investigación cuyo objetivo es 
medir la satisfacción de los 
empresarios con respecto a los 
servicios que prestan los 
alumnos de la carrera de 
contaduría, así como establecer 
una comparabilidad con las 
percepciones y expectativas de 
los empresarios y los maestros 
que contribuyeron a su 
formación. 

 
 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña 
 

 
 
Finalizado 
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2.2. Libros / Manuales 
 

PROYECTO DESCRIPCIÓN Colaboradores ESTATUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboración y 
publicación del libro 
“Herramientas básicas 
de análisis e 
interpretación de 
estados financieros”. 
 
Publicación: Marzo 
2010 
 
 

La elaboración de este producto 
es el de desarrollar en forma 
rápida, pero concreta y sobre 
todo clara, los principales temas 
que envuelve el campo 
financiero en su entorno más 
sencillo y simple, enmarcándolo 
dentro del contexto de una 
dinámica Gerencial, con la 
intención de proporcionar una 
capacitación básica a los 
lectores, así como procurar una 
ambientación financiera 
apropiada para el desarrollo y 
seguimiento de posibles tareas o 
labores que en este campo se 
presenten. Muchos de los 
directivos de las empresas del 
medio (micro y pequeñas) 
carecen de los conceptos de la 
actividad financiera de la 
empresa, para llegar a una 
correcta Gestión Financiera de la 
misma y a los métodos de 
búsqueda de financiamiento. 
Este producto incluirá un CD con 
un software diseñado y 
simplificado para la elaboración 
de proyecciones financieras, 
tema imprescindible para el 
apalancamiento y obtención de 
recursos. Este programa servirá 
de apoyo en la materia de 
Finanzas I y en la incubadora de 
negocios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña – Autor 
CP. Arline Beatriz Nic Pool 
– Coautor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En proceso 

 
Elaboración y 
publicación del libro 
“El perfil del Docente 
Altamente efectivo – 
modelo DAE” 
 
Publicación: Mayo 
2009 

Texto de 18 capítulos que 
engloba todos los atributos de 
un docente  altamente efectivo 
(DAE), con referencias de textos 
y artículos, anécdotas y 
experiencias del autor, así como 
sugerencias y estrategias 
finales. 

 

 
 
 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña 

 
 
Finalizado 

 
 
Manual del 
proyectiumSoft 
(incluye software) 

Manual que muestra las 
instrucciones del programa 
proyectium Soft el cual realiza 
proyecciones financieras hasta 
de 5 años, con análisis de 
rentabilidad, liquidez, 
endeudamiento. Este programa 
servirá de apoyo en la materia 
de Finanzas I y en la incubadora 
de negocios. 

 
 
MDG. Mario René Chan 
Magaña 

 
 
En proceso 
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3.- PONENCIAS: Proyectos de investigación expuestos en congresos 

 
3.1. Congresos Nacionales: 

 
 

Congreso Sede Ponencia/Autor(es) 
 
VI encuentro de investigación 
educativa 

 
ENSY Mérida Yucatán 

“Medición de la calidad del 
servicio de los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial” – Mario Chan M. 

 
 
 
XI Congreso internacional sobre 
innovaciones en docencia e 
investigación en ciencias económico 
administrativas. 

 
 
 
Universidad de 
Guanajuato 

“Medición de la calidad del 
servicio de los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial” – Mario Chan 
Magaña. 
 
“Educación Superior Rural: 
Preferencias en el sur del 
estado de Yucatán, una 
investigación correlacional” – 
MA. Juan Balam MENA, LAET. 
Roberto Brito Villanueva, MME. 
Jorge Cuevas Sosa. 
 

 
 
 
XIII congreso internacional de 
contaduría, administración e 
informática. 

 
 
 
Universidad Nacional 
Autónoma de México 
(UNAM). 

“Medición de la calidad del 
servicio de los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial” – Mario Chan 
Magaña. 
 
“Educación Superior Rural: 
Preferencias en el sur del 
estado de Yucatán, una 
investigación correlacional” – 
MA. Juan Balam MENA, LAET. 
Roberto Brito Villanueva, MME. 
Jorge Cuevas Sosa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13º encuentro nacional sobre 
desarrollo regional en México de 
AMECIDER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Universidad Autónoma 
de Aguascalientes. 

“Medición de la calidad del 
servicio de los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial” – Mario Chan M. 
 
“Educación Superior Rural: 
Preferencias en el sur del 
estado de Yucatán, una 
investigación correlacional” – 
MA. Juan Balam MENA, LAET. 
Roberto Brito Villanueva, MME. 
Jorge Cuevas Sosa. 
 
“Desempeño académico vs. 
Conductas de riesgo” - ME. 
Arminda Patricia Vargas Tun, 
LA. Luis Fernando Báez 
González,CP. Jorge Fernando Ku 
Cruz, LDG. Manuel Puerto 
Salgado. 
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1er FORO NACIONAL DE CUERPOS 
ACADEMICOS 
 

 
 

CANCUN 

 
 
“Expectativas y percepciones de 
los empleadores potenciales de 
dos carreras de la Universidad 
Tecnológica Regional del Sur” 
 

 
3.2. Congresos Internacionales: 
 
 

Congreso Sede Ponencia/Autor(es) 
 
6º encuentro Europa – América Latina 
sobre la cooperación y la formación 
tecnológica y profesional. 
 

 
Universidad Técnica 
Federico Santa Maria en 
Valparaíso Chile. 

 
“Medición de la calidad del 
servicio de los residentes de 
estadía en el sector 
empresarial” – Mario Chan 
Magaña. 
 

 
 

4. PUBLICACIONES 
 

Investigación/ articulo / ensayo Revista  Autor(es) 
 
“Medición de la calidad del servicio de 
los residentes de estadía en el sector 
empresarial” 

 
Revista electrónica 

arbitrada FCA – APCAM 
Volumen 07 Enero 2009 

 

 
 

MDG. Mario Rene Chan Magaña 

 
“Educación Superior Rural: Preferencias 
en el sur del Estado de Yucatán, una 
investigación correlacional” 

 
Revista electrónica 

arbitrada FCA – APCAM 
Volumen 07 Enero 2009 

 
MA. Juan Balam MENA, LAET. 
Roberto Brito Villanueva, MME. 
Jorge Cuevas Sosa. 
 

 
“Desempeño académico vs. Conductas 
de riesgo” 
 

 
Revista electrónica 

intereconomia.blogspot.com  

 
Arminda Patricia Vargas Tun, 
LA. Luis Fernando Báez 
González,CP. Jorge Fernando Ku 
Cruz, LDG. Manuel Puerto 
Salgado. 
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5. PROYECTOS DE ESTADÍA CANALIZADOS A CACEA 
 
 

Proyecto de estadía Tutor 
Estudio y análisis de los procesos para la creación de 
una ventanilla única para la atención de los usuarios 

de los servicios admvos que presta la COUSEY 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MDG. Mario Rene Chan Magaña 

 
Establecimiento de controles y políticas en el área de 

cuentas x cobrar (manual) 
 

Análisis del proceso de reclutamiento, selección y 
contratación del personal. 

 
 

Medición de la calidad del servicio del Hotel Sandos 
Caracol 

 
 

Implementación de manual de políticas y 
procedimientos de Valmex Orientales. 

 
 

Análisis de la rotación de personal y organización de 
tiempo de Contaduría mayor de Hacienda 

 
 

La información noticiosa como medio para lograr 
incrementar la participación en el mercado de canal 

6 "tu primer canal" 
 

 
 
 
 
 
 

LAET. Roberto Brito Villanueva  
Estudio de mercado para determinar la satisfacción 

del suscriptor de telecable de tekax 
 
 

Investigación de mercado sobre necesidades 
apremiantes en el municipio de tzucacab, yucatán. 

 
 

Control de personal 
 

 
 
 
 
 

CP. Paulo Cesar Tejero Mena 

 
Descriptiva y análisis de puestos en la empresa Post 

Art de México 
 
 

Constitución de una sociedad civil y su aspecto fiscal 
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6. CONVENIOS 
 
 
 

6.1. Internacionales 
 

Centro de investigación Institución 
 
Económico administrativo 

 
Universidad Santo Tomas de Aquino – Bogota 
Colombia 
 

 
Económico administrativo 

 
Corporación Universitaria de Centros Superiores 
(CUCES) – Santiago de Cali, Colombia 
 

 


