HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS
INFORMACION REQUERIDA POR ASIGNATURA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAGION
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

2. UNIDAD TEMATICAL;

3. HORAS PRACTICAS: 3
4. HORAS TEORICAS 4
5.  HORAS TOTALES: 12
6. OBJETIVO:

INFORMACION REQUERIDA POR UNIDAD TEMATICA

FORMACION SOCIOCULTURAL IV
L PROCESO DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

DESCRIBIR COMO SE PRESENTA EL PROCESO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL A FIN DE
ESTABLECER LOS CANALES MAS ADECUADOS EN TODO EVENTO DE LA ORGANIZAGCION

i SABER HACER HRS.. ' : HRS.
N Rt ok 53" (PRACTICAS) S T(TEORIA) o
CONCEPTO DE LA DESCRIBIR EN QUE CCNSJSTE 1 PROCESO Y CONCEPTO DE 5
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ORGANIZACIONAL. | ORGANIZACIONAL. ORGANIZACIONAL.
FLUJO DE LA IDENTIFICAR EL TH*O DI 1 QUE ES INFORMACION FORMAL 5
INFORMACION, COMUMICACION DE ACUERDO E INFORMAL.
A SU FLUJO.
TRANSACCIONES | CONOCER LA ESTRUCTURA, B ESTRUCTURA DE LAS 3
DE LA INCONGRUENCIAS Y TRANSACCIONES.
COMUNICACION. |PERSPECTIVAS DE LAS METACOMUNICACION,
TRANSACCIONES DE LA INCONGRUENCIAS
COMUNICACION. TRANSAGCIONALES Y
PI2O0BLEMAS CE
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PERSPECTIVAS
TRANSACCIONALES. |
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HOJA DE UNIDADES TEMATICAS COMN DESGLOSE DE TEMAS, SABER HACER Y SABER
INFORMAGION REQUERIDA POR UNIDAD TEMATICA

i. MNOMBRE DE LA ASIGNATURA:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

2 UNIDAD TEMATICA I

3. HORAS PRACTICAS: 10
4. HORAS TEORICAS: &
5. HORAS TOTALES: 15
6. OBJETIVO:

FORMACION SOCICCULTURAL IV
IMAGEN PERSONAL

QUE £ ALUMNO SEPA PROYECTAR UNA BUENA IMAGEN CAUSANDO UNA BUENA IMPRESION AL

TRANSMIT!R SUS TALENTOS O CUA_!__DADES

LA PRIMERA IDENTIFICAR LA 1 IIPODEV:S IMENTA
IMPRESION IMPORTANCIA DEL FIGURA CORPORAL Y FACIAL.
ARREGLO PERSONAL DE COMBINACION DE
UNA PERSONA. GUARDARROPA,
AUTO IMAGEN APLICAR LOS CONCEPTOS 3 SABER APLICAR LOS 1
DE ARREGLO PERSONAL CONCEPTOS DEL ARREGLO
PARA  TRANSMITIR  EL PERSONAL IDENTIFICANDO LA
REFLEJO  HUMANO  DEL IMAGEN IDEAL £ IMAGEN REAL.
ALUMNO ANTE LAS DEMAS
: PERSONAS.
AUTO CONFIANZA  [LLEVAR A CARO LA 2 VISUALIZAR LO QUE QUIERE] 1
DISCIPLINA DE SEGURIDAD UNO LOGRAR Y VENCER LA
ASUMIENDO ACTITUDES TENDENCIA NATURAL A
QUE EL ALUMNO ANHELA DISPONERSE AL FRACASO.
CREYENDO EN EL MISMO.
PERSONALIDAD QUE - EL ALUMNO 2 CONOCER Y RECONOCER 8US 1
PRACTIQUE LA IMAGEN DE CUALIDADES PARA CONSTRUIR
SEGURIDAD DE TAL SU PROPIA PERSONALIDAD.
MANERA QUE LO PROYECTE
EN SU CAMINAR, FORMA DE
HABLAR, EN EL BRI.LO DE
SUS 0JOS, EN SU PORTE Y
EN EL ESTILO QUE ADOPTA
AL VESTIR,
LA IMAGEN DE LA EVALUAR LA IMAGEN DE 2 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS 1
EMPRESA UNA EIAPRESA IMPORTANTES PARA CONOCER
CONSIDERANDO  LO QUE LA IMAGEN DE UNA EMPRESA.
SIMBOLIZA SU  FILOSOFIA, DESTACANDO LOS PUNTOS QUE
CALIDAD Y PRESTIGIO. LE PERMITEN ESTAR SIEMPRE A
LA VANGUARDIA (LOGO,
FOLLETOS, PAPELERIA,
EMPAQUE DE SUS PRODUCTOS,
TARJETAS DE PRESENTACION,
e LA OFICINA O PLANTA, ETC).
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HOJA DE UNIDADES TEMATICAS CON DESGLOSE DE TEMAS, SABER HACER Y SA@ER
INFORMAG!ION REQIUERIDA POR UNIDAD TEMATICA ,.;-"5

TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACION

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FORMACION SOCIOCULTURAL IV
2. UNIDAD TEMATICAIIi: ESTILOS DE COMUNICACION

3. HORAS PRACTICAS: 5

4. HORAS TEORICAS: | 3

5. HORAS TOTALES: g

6. OBJETIVO: "

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES ESTILOS DE COMUNICACION Y SU REPERCUSION EN LAS
INTERACCIONES ORGANIZACIONALES. '

JSf o HRS SABER = "1 "HRS. -
SRR 3 T AN SRR T S (PRACT{CA‘: R B = _(IEORIAL FERELE B

DIMENSIONES DE LA DESCRIBIR LAS i DIMENSION ES DE LA 1
COMUNICACION. DIMENSIONES QUE COMUNICACION

INFLUYEN EN UN ESTILO

DE COMUNICAGION,
ESTILOS DE IDENTIFICAR LAS T 5 ESTILOS DE COMUNICACION: 2
COMUNICACION. CAUSAS QUE INFLUYEN AUTO-NEGADO.

EN LOS CINCO ESTILOS AUTO-PROTEGIDO.

DE COMUNICACION. AUTO-EXPUESTO.

DESCRIBIR LOS AUTO-ACTUALIZADO.

COMPORTAMIENTOS DE AUTONEGOCIADOR.

UN SUJETO CON UN JUEGOS ORGANIZACIONALES,

ESTILO PARTICULAR DE

COMUNICACION.

EXPLICAR COMO AFECTA

UN ESTILO EN EL

DESEMPENO DE UNA

ACTIVIDAD LABORAL,

DESCRIBIR COMO 3E

REALIZAN LOS JUZGOS
| ORGANIZACIONALES, L
e TOTAL | 6 | 13
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HOJA DE UNIDADES TEMATICAS CON DESGLOSE DE TEMAS, SABER HACER}
INFORMACION REQUERIDA POR UNIDAD TEMATICA |,

TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y COMUNICACION | Gemseron io"}’::a

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FORMACION SOCIOCULTURAL IV
2. UNIDAD TEMATICA IV: . COMUNICACION GRUPAL
3. HORAS PRACTICAS: 3
4. HORAS TEORICAS: 6
5. HORAS TOTALES: Q
8. OBJETIVO:
CONOCER LAS CAUSAS DE LOS CONFLICTOS ORIGINADOS POR LA COMUNICACION EN LAS
ORGANIZACIONES; SUS CONSECUENCIAS Y LA MEJOR FORMA DE MANEJARLOS
“SABER HACER ey ‘:.,f."c?S_;.':i_.ﬁf aiiel o SABER! -1 HRS,
(PRACTICAS 1 (TEORIA)
MANEJO DE | IDENTIFICAR cor\ﬁo SE VlStON CONSECUENCIAS
CONFLICTOS ORIGINAN LOS POTENCIALES Y TIPOS DE
CONFLICTOS PARA PODER 3 CONFLICTOS. I
PREVENIRLOS Y ESTRATEGIAS Y HABILIDADES |
MANEJARLOS PARA MANEJARLO _n N
TOTAL I 5]
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